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令和元年 12月 9日 

 

宮崎大学学長 殿 

 

 

宮崎大学地域資源創成学部長 

                              入谷 貴夫 

 

 

宮崎大学地域資源創成学部教員個人評価結果（平成 28 年～30 年度）報告書 

 

１ 対象年度 

  平成 28 年度から 30 年度の 3 カ年間の地域資源創成学部教員の教育･研究活動等について評

価しました。 

 

２ 対象者 

  平成28年度から30年度の3カ年間に地域資源創成学部に勤務した教員を対象としておりま

す。現在の構成員の内、対象者は 21 名であり、これら全員の評価を実施することができまし

た。 

 

３ 評価項目 

評価項目は、「教育」、「研究」「社会貢献」、「管理運営」について、各教員が平成 28 年度か

ら 30 年度の 3 カ年間の大学情報データベースからまとめた「教員個人評価のための自己申告

書」に基づき、学部長が評価しました。 

なお、「教育」領域については、各教員の全ての担当科目が開講されていないため、完成年

度（平成 31年度）にならないと公平な判定はできないことから参考として報告します。 

 

４ 評価結果 

地域資源創成学部全体では、「A:特に優れている」は0人（0％）、「B:優れている」が5人（23.8%）、

「C:普通の水準に達している」は 16人（76.2%）、「D:改善の余地がある」及び「E:改善を要す

る」は 0 人（0%）であった。教授ではBが 2人Cが 6人であった。准教授ではBが 3人、C

が 9人であった。これらのことから、通常の水準以上であることが言える。 

研究区分の評点においては、全体の 5 段階区分で、5が 12人、4が 4 人、3が 5人と高い評

点であった。准教授においては 12 人中 10人が 5と研究水準が高い評価であった。 

社会貢献区分の評点においては、全体の 5 段階区分で対象教員 21 名中 19 人が 5、2 名が 4

と非常に高く、学部の特徴が評価に現れていた。 

管理運営区分の評点においては、5段階区分で 5が 3人、4が 8人、3が 10 人と高い水準で

あった。また、教授と准教授の作業の配分がされていることがうかがえた。 

教育区分については、現時点で 4 学年まで開講されていないことから参考であるが、5 段階

区分で、3が 11 人、2が 10 人であった。 

今後、4 学年まで開講された際に各教員の教育のエフォートが増えることとなるが、現時点

の研究、社会貢献、管理運営の高い評価を維持できるよう学部として、業務量の検討や業務の
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バランスを考えていかなくてはならないと考える。 
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B:

23.8%

C:

76.2%

地域資源創成学部全体の総合評価割合

教員の個人評価結果について 

                      

部局名： 地域資源創成学部 

 

平成 28 年度から 30 年度における教員の個人評価を辞しましたので、以下のように公表します。 

 

１ 実施スケジュール 

(1)評価対象期間：平成 28年 4月 1 日から平成 31年 3 月 31日 

(2)自己申告書の提出：毎年度終了後の 6 月末まで 

(3)所属長の評価：令和元年 9月 11日 

(4)評価結果の通知：令和元年 10月 9日 

(5)不服申立：なし 

(6)所属長による再評価：なし 

(7)評価結果の確定：令和元年 10月 24日 

(8)活動改善計画書の提出：なし 

(9)学長報告：令和元年 12月 9日 

 

２ 評価結果の概要 

凡例   

区分 評価 評点区分 

A 特に優れている 90点以上 100点まで 

B 優れている 70点以上 90点未満 

C 普通の水準に達している 50点以上 70点未満 

D 改善の余地がある 30点以上 50点未満 

E 改善を要する 30点未満 

 

(1)領域全体 

全体  

区分 人数 

A: 0 

B: 5 

C: 16 

D: 0 

E: 0 

合計 21 
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B:

25.0%

C:

75.0%

教授の総合評価割合

B:

25.0%

C:

75.0%

准教授の総合評価割合

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※評価対象者が少なく、個人が特定されるため、公表しない。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

教授  

区分 人数 

A: 0 

B: 2 

C: 6 

D: 0 

E: 0 

合計 8 

准教授  

区分 人数 

A: 0 

B: 3 

C: 9 

D: 0 

E: 0 

合計 12 

講師  

区分 人数 

 1 
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(2)領域別評価結果 

1)研究区分 

 

 

 

 

 

 

 

全体  

区分 人数 

５ 12 

４ 4 

３ 5 

２ 0 

１ 0 

合計 21 

 

教授  

区分 人数 

５ 2 

４ 2 

３ 4 

２ 0 

１ 0 

合計 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

講師  

区分 人数 

 1 

※評価対象者が少なく、個人が特定されるため、公表しない。 

 

研究における評点 

  平均 

教授 3.8  

准教授 4.8  

講師 4.0  

全体 4.3  

准教授  

区分 人数 

５ 10 

４ 1 

３ 1 

２ 0 

１ 0 

合計 12 

３

23.8%

４

19.0%

５

57.1%

地域資源創成学部の研究における評点割合

３

50.0%

４

25.0%

５

25.0%

教授の研究における評点割合

３

8.3% ４

8.3%

５

83.3%

准教授の研究における評点割合
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４

12.5%

５

87.5%

教授の社会貢献における評点割合

４

8.3%

５

91.7%

准教授の社会貢献における評点割合

2)社会貢献区分 

社会貢献における評点 

  平均 

教授 4.9  

准教授 4.9  

講師 5.0  

全体 4.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教授  

区分 人数 

５ 7 

４ 1 

３ 0 

２ 0 

１ 0 

合計 8 

 

 

 

講師  

区分 人数 

 1 

※評価対象者が少なく、個人が特定されるため、公表しない。 

 

全体  

区分 人数 

５ 19 

４ 2 

３ 0 

２ 0 

１ 0 

合計 21 

准教授  

区分 人数 

５ 11 

４ 1 

３ 0 

２ 0 

１ 0 

合計 12 

４

9.5%

５

90.5%

地域資源創成学部の社会貢献における

評点割合
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３

47.6%

４

38.1%

５

14.3%

地域資源創成学部の管理運営における

評点割合

４

62.5%

５

37.5%

教授の管理運営における評点割合

３

83.3%

４

16.7%

准教授の管理運営における評点割合

3)管理運営区分 

 

 

全体  

区分 人数 

５ 3 

４ 8 

３ 10 

２ 0 

１ 0 

合計 21 

 

 

 

 

 

講師  

区分 人数 

 1 

※評価対象者が少なく、個人が特定されるため、公表しない。 

 

管理運営における評点 

  平均 

教授 4.4  

准教授 3.2  

講師 4.0  

全体 3.7  

教授  

区分 人数 

５ 3 

４ 5 

３ 0 

２ 0 

１ 0 

合計 8 

准教授  

区分 人数 

５ 0 

４ 0 

３ 10 

２ 2 

１ 0 

合計 12 
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２

50.0%

３

50.0%

准教授の教育における評点割合

２

50.0%

３

50.0%

教授の教育における評点割合

２

47.6%３

52.4%

地域資源創成学部の教育における評点割合

4)教育区分(参考) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

講師  

区分 人数 

 1 

※評価対象者が少なく、個人が特定されるため、公表しない。  

教育における評点 

  平均 

教授 2.5  

准教授 2.5  

講師 3.0  

全体 2.5  

全体  

区分 人数 

５ 0 

４ 0 

３ 11 

２ 10 

１ 0 

合計 21 

教授  

区分 人数 

５ 0 

４ 0 

３ 4 

２ 4 

１ 0 

合計 8 

准教授  

区分 人数 

５ 0 

４ 0 

３ 6 

２ 6 

１ 0 

合計 12 


