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 令和２年度において以下のとおり教員の個人評価を実施しました。 

 ただし、評価対象者が少なく個人が特定されるため、評価結果については公表しません。 

 

 

個人評価の実施状況 

 １．実施スケジュール 

評価対象期間 平成２７年１０月１６日 

～ 令和２年１０月１５日 

平成２７年４月１日 

～ 令和２年３月３１日 

自己申告書の提出 令和２年１１月１５日まで 令和２年４月３０日まで 

所属長評価 令和２年１１月１６日 

～ 

令和２年５月１日 

～令和２年５月３１日 

評価結果の通知 令和２年１１月２４日 令和２年６月３日 

不服申立 なし なし 

所属長による再評価 なし なし 

評価結果の確定 令和３年１月２１日 令和２年７月９日 

活動改善計画書の提出 なし なし 

学長報告 令和３年３月２日 令和２年７月１０日 

 

 ２．対象教員数、個人評価実施者数、実施率 

   センター所属の任期制の専任教員を対象にしました。 

   ○対象教員数：２名 

   ○個人評価実施者数：２名 

   ○実施率：１００％ 

 

 ３．実施内容及び方法（評価領域や評価の手順等） 

    今回の評価は、フロンティア科学総合研究センター教員のうち、平成２８年度に雇用更

新し、今年度再任審査が必要な任期付教員２名を対象としているため、当センター全体の評

価ではありません。 

フロンティア科学総合研究センターでは、「教育」、「研究」、「社会貢献」、「管理運営」に

ついて、評価対象の教員が作成した業績報告書に基づき、評価を行いました。 

 


