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宮崎大学医学部教員の個人評価結果報告書 
 
 

１．対象年度 
平成２５年度～平成２８年度の４年間（任期制） 

 
２．対象者 

医学部教員のうち、任期付き教員（５４人） 
 
３．評価項目 

教員個人が毎年提出する「教員個人評価のための自己申告書」より、「教育」、「研究」、「社

会貢献」、「管理運営」および「診療業務」について 
 
４．評価結果 

今回の評価は、医学部教員のうち、平成２５年度に新規採用・昇任・雇用更新し、今年度再

任審査が必要な任期付教員５４人を対象としているため、医学部全体の評価ではありません。 
医学部では、教育、研究、社会貢献、管理運営、医療関連の５領域のうち、教授は上位４領

域、准教授は３領域、講師は２領域、助教、助手は１領域を評価対象としています。 
今回の評価では、「A:特に優れている」が５５％、「B:優れている」が１３％、「C:普通の水

準に達している」が１７％、「D:改善の余地がある」が１５％でした。 
なお、学部ごとに用いた係数が異なるために、学部間の比較は困難と思われます。 

  





※以下の表及びグラフにおける人数は各領域の
評点区分（1～５）の４年間の総ポイントを示し
ています。なお、医学部では、５領域（教育、
研究、社会貢献、管理運営、医療関連）のう
ち、職位により評価対象が異なるため、各領域
の人数が異なっています。




