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 宮崎大学教育学部・教育学研究科教員個人評価結果（平成 28～30 年度）報告 

 

１．対象年度：平成 28～30 年度の３年間 

 

２．対象教員数、個人評価実施者数、実施率 

  〇対象教員数 53 名(現在の構成員数 61名) 

  〇個人評価実施者数：53 名 

  〇実施率 100％ 

 

３．実施内容及び方法 

 「教育」、「研究」、「社会貢献」、「管理運営」の４領域について、各教員が提出した平

成 28～30 年度の３年間の「教員個人評価のための自己申告書」に基づき、総合評価を

行いました。 

 

４．評価結果 

 別紙のとおり 

 

５．評価結果についてのコメント 

 教育学部・教育学研究科全体においては、「A．特に優れている」53％、「B．優れてい

る」が 41％、「C．普通の水準に達している」が６％と判定されました。「D．改善の余

地がある」及び「E．改善を要する」の該当者はおりません。教授では「A」と「B」の

合計が 100％であり、准教授・講師でも 87％です。前回(平成 25～27 年度)と比較する

と、教授の「A」の割合は２割がた下がりましたが、全体の「A」と「B」の合計をみれ

ば同等の水準にあるといえます。 

 領域別にみると、《教育》では、教授の「A」と「B」の合計が 100％、准教授・講師

においても 87％の高い評価を得ています。《研究》においても、「A」と「B」の合計が

両職階とも約９割の高評価となっていますが、特に准教授・講師の「A」の割合が 70％

と高くなっています。《社会貢献》と《管理運営》においては、いずれも教授の「A」と

「B」の合計が 90％と高い評価を受けています。 

 また、領域別では低い評価にとどまった教員もおりますが、全体では「C」以上に達

しています。各教員の特性に応じて重点的に取り組む領域が異なるため、個別の領域で

必ずしも高い評価を受けるとは限りませんが、総合的にみれば満足できる実績を上げて

いるといえます。 



　評価対象期間　　　　　　：平成28年4月1日～平成30年3月31日

　所属長評価　　　　　　 　：令和元年7月1日～令和元年9月30日

　評価結果の確定　　 　　：令和元年10月16日

区分 標語

A 特に優れている 90点以上100点まで

B 優れている 70点以上90点未満
C 普通の水準に達している50点以上70点未満
D 改善の余地がある 30点以上50点未満

E 改善を要する

区分 人数
A 28人 
B 22人
C 3人
D 0人
E 0人

計 53人

【准教授・講師】

区分 人数 区分 人数
A 21人 A 7人 
B 9人 B 13人
C 0人 C 3人
D 0人 D 0人
E 0人 E 0人
計 30人 計 23人

【教授】

　活動改善計画の提出 　：なし

　学長報告　　　　　　　 　：令和元年12月11日

【凡例】

２．評価結果概要

【教育学部・研究科全体】

評点区分

30点未満

部局名：教育学部・教育学研究科
教員の個人評価について

　評価結果の通知　　　 　：令和元年10月 9日
　不服申し立て　　　 　　　：令和元年10月16日
　所属長による再評価　　：なし

1．実施スケジュール

　自己申告書の提出　　　：毎年度終了後の6月末まで

 平成30年度において以下の通り教員の個人評価を実施しましたので、公表いたします。
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区分 人数 区分 人数
A 20人 A 8人
B 10人 B 12人
C ０人 C 1人
D 0人 D 0人
E 0人 E 2人
計 30人 計 23人

区分 人数 区分 人数

A 13人 A 16人
B 13人 B 4人
C 2人 C 1人
D 2人 D 2人
E 0人 E 0人

計 30人 計 23人

《社会貢献》

区分 人数 区分 人数
A 11 A 4
B 16 B 11
C 3 C 3
D 0 D 3
E 0 E 2

計 30人 計 23人

区分 人数 区分 人数

A 9 A 2
B 18 B 10
C 0 C 2
D 3 D 7
E 0 E 2

計 30人 計 23人

【准教授・講師】

教員個人評価（領域別）
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